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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
EDITAL N° 01/2023

PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA GESTORES E GESTORAS DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL
(CMED’s) E DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE LIMOEIRO-PE

O Secretario de Educacédo e Esportes de Limoeiro-PE, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo ao disposto no DECRETO MUNICIPAL N°
088/22 e na PORTARIA N° 088/22, torna publico o PROCESSO DE SELECAO INTERNA para gestores e gestoras dos Centros Municipais de
Educagdo Infantil (CMEI’s) e das Escolas Municipais, o qual seguira as orientagdes e os critérios estabelecidos neste edital.

1. DO OBJETIVO

1.1 Selecionar do quadro efetivo do magistério municipal, profissionais para a fungéo de gestor e gestora das unidades escolares localizadas na sede
¢ na zona rural.

2. DA FINALIDADE

2.1. Estabelecer critérios e procedimentos para orientar o processo seletivo de gestores (as) escolares da Rede Municipal de Ensino de Limoeiro-PE.
3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. O processo de selec@o interna para gestores (as) terd validade de 02 (dois) anos de duraggo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.2. O exercicio na fungdo de gestor (a) tera duragdo de 02 (dois) anos, desde que cumpridas as atribuigdes da fungdo e alcangadas as metas
estabelecidas, podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos.

3.3. Os servidores no exercicio da fung@o de gestor (a) escolar serdo avaliados periodicamente, por instrumentos disciplinados e monitorados pela
Secretaria Municipal de Educagédo e Esportes de Limoeiro.

3.4. A avaliagdo periddica de gestores (as) escolares sera constituida de autoavaliagdo, avaliagdo pelo coletivo de profissionais da escola e avaliagdo
externa com a equipe da secretaria, a partir dos indicadores e metas estabelecidas.

3.5 As atribuigdes da fungdo, a remuneracdo e a carga horaria de trabalho do (a) gestor (a) estdo contidas neste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 22 a 24 de margo de 2023 em formato presencial pelo candidato ou por seu representante legal, por
meio de procuragdo, na Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes de Limoeiro-PE, das 9 horas as 17 horas.

4.2. Os candidatos deverao preencher a Ficha de Inscri¢do com os dados pessoais e demais informagdes, anexando a documentacdo comprobatdria
(copias de: Documento de Identidade, CPF, Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso, Comprovante de Residéncia, Titulo de Eleitor com
Comprovante da ultima elei¢o, Certificado de Reservista, Certiddo de Antecedentes Criminais no ambito estadual e federal ), Declaragdo de proprio
punho de disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de 200 horas/aula e Curriculo comprovado (certificados, declara¢des e outros).

4.3. No ato da inscri¢do, a documentagao sera conferida (original e copia) de acordo com checklist e o candidato recebera o protocolo de entrega dos
documentos, datado e assinado pelo representante da Secretaria de Educagao.

4.4. A inscri¢do s6 serd VALIDADA pela Banca Avaliadora, apos a verificagdo de todos os documentos, podendo ser INDEFERIDA, quando da
auséncia de algum item.

4.5. A lista com as inscricdes DEFERIDAS em ordem alfabética sera divulgada na Secretaria de Educacao e Esportes no dia 29/03/2023.

4.6. Divulgada a lista, o candidato terd 24h para interpor recurso ao indeferimento da inscrigao.

4.7. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ou que nao atendam as normas descritas neste item 4.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento das normas estabelecidas neste edital.

5. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

5.1. Os (as) candidatos (as) a gestdo dos Centros Municipais de Educagdo Infantil e das Escolas Municipais deverdo atender aos critérios
estabelecidos na Portaria n°® 088/2022, a saber:

a) ser professor efetivo da rede municipal de ensino;

b) ter cumprido o estagio probatorio;

¢) idoneidade;

d) cinco anos no minimo de experiéncia na docéncia;

e) ter licenciatura e formagao /ato-sensu, preferencialmente na area de gestdo ou no campo educacional;

f) cumprir jornada de 200 horas/aula, considerando o horario de funcionamento da escola.

5.2. O candidato também deve atender as seguintes condi¢des, cumulativamente:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

ndo acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, exceto o permitido por lei;
ndo haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos.

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS

6.1. Os 26 primeiros candidatos classificados serdo designados para os Centros de Educagdo Infantil e Escolas Municipais abaixo relacionadas,
independente da sequéncia da lista, a partir das necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, do perfil dos candidatos e demandas
escolares:

N° UNIDADE ESCOLAR

01 Centro Municipal de Educagdo Infantil Irma Marta Melo

02 Centro Municipal de Educagdo Infantil Julia Guimardes Rodrigues
03 Centro Municipal de Educagdo Infantil Mde Maria Beata

04 Centro Municipal de Educagdo Infantil Padre Luis Cecchin

05 Centro Municipal de Educagdo Infantil Sagrada Familia

06 Escola Municipal Aluisio de Aquino e Silva

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/CB18BEB1/03AFY_a8UvL7Dp7wTGk3MiCFim7U0Xk51x1NxBsuTGTI98Sr4-yxgH3Kxxy4tHSr... 1/6



17/03/2023, 07:38 Municipio de Limoeiro

07 Escola Municipal Ant6nia Vieira de Moura

08 Escola Municipal Conego Deusdedith

09 Escola Municipal Desembargador José Alexandre de Vasconcelos Aquino
10 Escola Municipal Henrique Serafim de Morais Costa

11 Escola Municipal Jodo Heraclio Duarte

12 Escola Municipal Jodo Luiz da Silva

13 Escola Municipal José Teobaldo de Azevedo

14 Escola Municipal Jos¢ Teodoro da Silva

15 Escola Municipal José Vieira de Oliveira

16 Escola Municipal Luis Satiro Pereira

17 Escola Municipal Manoel Marques da Silva

18 Escola Municipal Maria Quitéria de Freitas

19 Escola Municipal Nossa Senhora dos Anjos

20 Escola Municipal Otaviano Basilio Heraclio do Régo

21 Escola Municipal Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco
22 Escola Municipal Presidente Tancredo de Almeida Neves

23 Escola Municipal Professor Antonio de Souza Vilaga

24 Escola Municipal Salomdo Luis Ginsburg

25 Escola Municipal Santa Lucia

26 Escola Municipal Sio Francisco

6.2. O candidato classificado que ndo concordar com a localiza¢do designada pela Secretaria Municipal de Educagio e Esportes para o exercicio da
fungdo ou ndo comprovar a disponibilidade de carga horaria, sera excluido do processo, sendo convocado um novo candidato na sequéncia da lista
de classificacdo.

7. DAS ATRIBUICOES DOS (AS) CANDIDATOS (AS) SELECIONADOS (AS) E NOMEADOS (AS):
7.1. Serdo deveres do (a) Gestor (a) das Unidades Escolares (PCRM 054/2012, Art. 38 § 1°):

a) administrar a escola assegurando o bom funcionamento de todas as atividades;

b) organizar o horario do corpo técnico, docente e administrativo da escola;

¢) supervisionar, orientar e avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal técnico, docente e administrativo da escola;

d) elaborar, acompanhar e fazer cumprir, numa agéo colegiada o Regimento do Conselho Escolar, Projeto Politico Pedagogico, o Regimento Escolar,
o Plano de Desenvolvimento Escolar e o Estatuto da Unidade Executora, assegurando o funcionamento de todas as atividades escolares;

e) solicitar a designagdo de professores e servidores para a escola, bem como as substitui¢des e remanejamentos quando necessarios;

f) estimular a participacdo de todos os que compdem a Unidade Escolar em formagdes;

) cuidar do patrimdnio, zelando pela seguranca, conservagéo bom aproveitamento e recuperagao;

h) expedir documentos de sua competéncia, assinar transferéncias, certificados e outros documentos expedidos pela escola, manter em dia a
escrituragdo escolar, fazendo cumprir, em tempo habil, o calendario previsto para a entrega de resultados de aproveitamento dos alunos, documentos,
entre outros;

i) fazer a distribui¢ao dos recursos orgamentarios e financeiros recebidos, considerando o planejamento e as necessidades prioritarias;

j) representar o estabelecimento de ensino onde se fizer necessario ou delegar poderes de representagdo a quem de direito;

1) cumprir as leis e regulamentos, assim como as diretrizes e instru¢des da Secretaria Municipal de Educacédo e Esportes;

m) participar de forma efetiva do processo educativo, devendo atualizar-se, a fim de acompanhar as transformagdes sociais;

n) manter-se informado das ocorréncias administrativas da escola;

0) articular-se com as familias ¢ a comunidade, criando processos de integra¢do da sociedade com a escola;

p) garantir o cumprimento das oitocentas horas aulas, distribuidas em duzentos dias letivos definidos no calendario escolar.

8. DA GESTAO POR RESULTADOS

8.1. Gestdo por resultados ¢ a melhoria dos indices educacionais apresentados na avaliagdo em larga escala, na perspectiva da diminui¢do da
desigualdade social, do abandono escolar e da garantia da equidade.

8.2. Cabera ao gestor (a) escolar cumprir as metas e estratégias da gestdo por resultados constantes em seu plano de gestdo e estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagio e Esportes.

9. DAS ETAPAS DE SELECAO

9.1. O processo seletivo para gestor (a) contard com as seguintes etapas:

participagdo no 1° Curso de Atualizagdo em Gestdo Escolar de Limoeiro (CAGEL)
prova escrita;

analise curricular;

entrevista com apresentacdo e defesa do Plano de Gestao Escolar.

9.2. A média aritmética entre as trés ultimas etapas constituira o resultado do (a) candidato (a).

10. DO CURSO DE ATUALIZACAO EM GESTAO ESCOLAR DE LIMOEIRO (CAGEL)

10.1. O Curso de Atualizag@o em Gestdo Escolar de Limoeiro (CAGEL) seré ofertado em parceria com a Universidade de Pernambuco — Multicampi
Garanhuns e certificado pela Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura (PROEC), no periodo de 11/04/2023 a 11/05/2023, em formato online.

10.2. O I CAGEL tera como objetivo favorecer momentos de reflexdo e atualizagdo para docentes do quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino de
Limoeiro acerca da fungdo e atuag@o do gestor escolar, na perspectiva de uma gestdo democratica, inclusiva e de qualidade social.

10.3. A proposta do curso discutird a gestdo escolar a partir de cinco eixos: Gestdo Democratica e Participativa, Gestdo Pedagégica, Gestdo
Financeira, Gestdo de Pessoas e de Infraestrutura e Gestdo por Resultados.
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10.4. Os candidatos ao processo seletivo deverdo participar do I CAGEL que sera constituido de cinco moédulos de 8h, com momentos sincronos
online totalizando 4 horas e atividades assincronas, complementando a carga horaria do médulo.

10.5. Cada moddulo do I CAGEL serd desenvolvido semanalmente, com pelo menos duas aulas sincronas (online) e atividades assincronas
intercaladas a esses encontros, que deverao ser respondidas pelo cursista de acordo com a orientagdo e prazo estabelecido pelo formador.

10.6. Para receber o certificado de 40h, o cursista devera participar dos encontros sincronos e desenvolver as atividades postadas na sala de aula
virtual.

10.7. O Curso de Atualizagdo em Gestdo Escolar de Limoeiro (CAGEL) sera pré-requisito para participag@o nas demais etapas do processo seletivo
descrito no item 9.1 deste edital.

11. DA PROVA ESCRITA

11.1. A prova escrita sera realizada no dia 17 de maio de 2023, as 9 horas, com duracdo de 2 horas, em local a ser divulgado pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes. O (a) candidato (a) devera chegar ao local da prova, impreterivelmente, até¢ as 8 horas e 30 minutos, quando
serdo fechados os portdes.

11.2. O (a) candidato (a) deverd comparecer ao local da prova munido de documento de identificagdo com foto, comprovante de inscri¢do, caneta
esferografica azul ou preta fabricada em material transparente.

11.3. O candidato com dificuldade de locomogdo tera acompanhamento e serd atendido em sala adequada.

11.4. Nao sera permitido o uso de celular ou de qualquer tipo de material para consulta, bem como a utilizagdo de qualquer instrumento eletronico ou
qualquer comunicagédo entre os participantes, sob pena de exclusdo do processo.

11.5. O candidato s6 podera se ausentar da sala de realizagdo da prova, devidamente autorizado pelo fiscal de sala, designado pela comissdo
organizadora do processo seletivo.

11.6. Ao receber o caderno de questdes e a folha de respostas, o candidato devera preencher no espago adequado o seu nimero de inscri¢do e seu
CPF. O caderno de questdes ¢ a folha de resposta ndo devem ser identificados com a assinatura do candidato.

11.7. Durante a entrega da folha de resposta pelo fiscal ao candidato, este devera apresentar o documento de identificacdo e assinar a ata de
frequéncia.

11.8. Ao término da prova, o candidato devera entregar o caderno de questdes e a folha de resposta preenchidos com o seu numero de inscri¢do e
CPF.

11.9. A prova constara de 25 questdes de multipla escolha que tratardo de cinco eixos da gestdo escolar, conforme descrito neste edital no item 10.3,
totalizando 10,0 (dez) pontos.

11.10. O resultado da prova sera divulgado conforme cronograma neste edital (item 14).

12. DA ANALISE CURRICULAR

12.1. O curriculo devidamente comprovado devera ser entregue no ato da inscrigdo (presencial) em envelope identificado com nome completo,
nimero de RG, CPF, e-mail, contato telefonico, ao qual sera acrescentado o nimero de inscrigdo do candidato, de acordo com o comprovante
recebido.

12.2. Os titulos e experiéncias profissionais serdo pontuados conforme a tabela a seguir:

CRITERIOS PONTUACAO

Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC 1,0

Pos-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo, na area da educagdo, com carga horaria minima de 360 horas 1,0

Pos-graduagio lato sensu em nivel de especializagio, na area de gestdo escolar ou gestdo publica, com carga horaria minima de 360 horas 1,5

Pos-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado na area da educagio com reconhecimento do MEC 1,0

Pos-graduagio stricto sensu em nivel de doutorado na area da educagdo com reconhecimento do MEC 1,0

Experiéncia como docente de no minimo 5 anos 1,0

Experiéncia em coordenagdo pedagogica e/ou gestdo escolar Pontuagio maxima 2,0 (0,5 ponto por ano)

Participagdo em atividades cientificas, congressos, foruns e cursos na area educacional, com minimo 20h cada. Pontuagdo maxima 1,5 (0,3 ponto por
participagdo)

TOTAL 10,0

12.3. A titulag@o sera pontuada de acordo com documentagdo oficial e copia comprobatoria da informacdo apresentada no curriculo do candidato
(entregue e conferida no ato da inscri¢@o);
12.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada com declaragéo, portaria e/ou outro documento emitido por 6rgéo oficial.

13. DA ENTREVISTA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO

13.1. A entrevista e defesa do plano de gestdo serdo realizadas seguindo a ordem alfabética da lista de candidatos inscritos, de acordo com
cronograma a ser divulgado, na Secretaria de Educagédo e Esportes, pela Comissdo de Avaliagao.

13.2. Seréo atribuidos até 10,0 pontos:

a) analise do plano (4,0 pontos)

b) capacidade de defesa e argumentagdo, motivagdo para o cargo e conhecimento do campo da gestao escolar (6,0 pontos).

14. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

DATA ATIVIDADE
Divulgagio do Edital 17/03/2023

Inscrigdes com documentos e entrega do curriculo com documentagio comprobatoria 22/03/2023 a 24/03/2023
Deferimento das Inscrigdes 29/03/2023

Interposigdo de Recurso 30/03/2023

Resultado do Recurso 31/03/2023

1 CAGEL 11/04/2023 a 11/05/2023
Prova Escrita 17/05/2023

Entrega do Plano de Gestao 18/05/2023

Divulgagao do Gabarito 19/05/2023
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Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo (conforme cronograma a ser divulgado) 25/05/2023 a 31/05/2023
Divulgagdo Preliminar do Resultado 05/06/2023
Interposigao de Recurso (presencialmente) 06/06/2023 ¢ 07/06/2023
Resultado do Recurso 15/06/2023
Resultado Final 16/06/2023

15. DOS RECURSOS

15.1. Poderao ser interpostos recursos, dirigidos a Comissao Organizadora, de acordo com o cronograma apresentado no item 14.

15.2. Os recursos deverdo ser apresentados conforme formularios anexos a este edital e de acordo com o cronograma, presencialmente, na Sede da
Secretaria de Educagdo, das 9h as 17h.

15.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo estabelecido neste edital.

16. DA COMISSAO ORGANZADORA
16.1. A comissdo organizadora, nomeada através de Portaria N° 04 de 04 de novembro de 2022, sera composta por docentes e técnicos em educagao
da Secretaria Municipal de Educacédo e Esportes de Limoeiro.

17. DA BANCA AVALIADORA
17.1. A banca avaliadora do processo de selecio interna para gestores escolares serd constituida pela COMISSAO ORGANIZADORA e por
profissionais especialistas na area educacional e afins.

18. DA CLASSIFICACAO

18.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética resultante das trés ultimas etapas constantes no
item 9.1 deste edital.

18.2. O candidato sera convocado de acordo com a ordem de classificagdo e designado para uma unidade de ensino, pela Secretaria Municipal de
Educag@o e Esportes, considerando o seu perfil e observado o disposto no item 6 deste edital.

18.3. Em caso de empate serdo utilizados como critérios: maior tempo de exercicio profissional na educagio e idade mais elevada, nesta ordem.

19. DA REMUNERACAO

19.1. Os (As) professores (as) no exercicio da fungdo de gestor (a) escolar receberdo como remuneragdo o que esta disposto na Lei Complementar
054/2012. No caso dos que tém carga horaria de 150 h/a, receberdo acréscimo de 50 h/a, no exercicio da fungo, sem direito a incorporagao.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A divulgac@o do resultado sera realizada na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes e na Sede da Prefeitura de Limoeiro de
acordo com o cronograma do item 14.

20.2. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, aplicando-se a estes as normas do direito publico
cabiveis.

Limoeiro, 17 de margo de 2023.

JOSE FERNANDO DE MELO
Secretario Municipal de Educagéo e Esportes de Limoeiro-PE.

ANEXO 1

Inscricdo N.°

ficha de inscricao

processo de sele¢do interna de gestores e gestoras municipais

NOME

CPF RG ORGAO / ESTADO EMISSOR

ESCOLARIDADE

Licenciatura () Especializagdo () Mestrado () Doutorado () Pés-Doutorado ()
ENDERECO

N o

BAIRRO CEP CIDADE/ESTADO TEL /CELULAR

E-MAIL:

LOTACAO ATUAL:

() CONCORDO E ACEITO AS NORMAS ESTABELECIDAS NO EDITAL

LIMOEIRO, DE MARCO DE 2023.
ASSINATURA DO (A) CANDIDATO

(4) ASSINATURA DO (4) FUNCIONARIO (4) DA SMEE
Inscri¢do N.°

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES (AS) ESCOLARES DE LIMOEIRO-PE

NOME
CPF RG ORGAO / ESTADO EMISSOR

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRICAO ASSINATURA DATA

ANEXO II
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA INSCRICAO

N° |DESCRICAO DO DOCUMENTO RECEBIDO
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01 RG

02 CPF

03 DIPLOMA OU CERTDAO DE CURSO

04 COMPROVNTE DE RESIDENCIA

05 TITULO DE ELEITOR

06 COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEICAO

07 CERTIFICADO DE RESEVISTA

08 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS / ESTADUAL
09 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS / FEDERAL
10 DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO ASSINATURA

RESPONSAVEL PELA ENTREGA DA DOCUMENTACAO ASSINATURA

Limoeiro/PE, _ de de 2023.
ANEXO III
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA ANALISE DO CURRICULO
N° DESCRICAO DO DOCUMENTO RECEBIDO
01 Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC
02 Pos-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo, na area da educagdo, com carga horaria minima de 360 horas
03 Pos-graduagio lato sensu em nivel de especializagdo, na area de gestdo escolar ou gestdo publica, com carga horaria minima de 360 horas
04 Pos-graduagio stricto sensu em nivel de mestrado na area da educag¢do com reconhecimento do MEC
05 Pos-graduagao stricto sensu em nivel de doutorado na area da educagdo com reconhecimento do MEC
06 Experiéncia como docente de no minimo 5 anos
07 Experiéncia em coordenagio pedagogica e/ou gestdo escolar
08 Participa¢do em atividades cientificas, congressos, foruns e cursos na area educacional, com minimo 20h cada.
TOTAL

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO ASSINATURA
RESPONSAVEL PELA ENTREGA DA DOCUMENTACAO ASSINATURA

Limoeiro/PE, _ de de 2023.

ANEXO IV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO E ACUMULO DE VINCULO

Eu, , CPF , RG , declaro para os devidos fins, que possuo disponibilidade
de 200 h/a para o exercicio da fungio de GESTOR (A) ESCOLAR, conforme exigéncia do Edital do PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA
GESTORES E GESTORAS DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL (CMEI’s) E DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
LIMOEIRO-PE.

Comprometo-me a informar a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes de Limoeiro, qualquer situagdo profissional que venha descumprir os
dispositivos legais previstos para os casos de acumulag@o de cargos, empregos e fungdes publicas.

Estou ciente de que € crime, nos termos do Codigo Penal, "omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declarag@o falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante." (Art. 299 CP).

Limoeiro/PE, de de 2023.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ANEXO V
MODELO DE PLANO DE GESTAO PARA O BIENIO 2023-2024

* Apresentagdo (1 lauda no maximo)
* Justificativa (1 lauda no maximo)
* Diagnostico (1 lauda no maximo)

Caracterizagao da escola
Caracterizag¢ao da comunidade

* Analise SWOT/FOFA (Planejamento estratégico)

PONTOS [FORCAS OPORTUNIDADES
FORTES
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PONTOS |[FRAQUEZAS AMEACAS
FRACOS

* Objetivos Gerais
* Objetivos Especificos

* Plano de acdo

EIXOS ACOES METAS PERIODO RESPONSAVEL

GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

GESTAO PEDAGOGICA

GESTAO FINANCEIRA

GESTAO POR RESULTADOS

GESTAO DE PESSOAS E DE INFRAESTRUTURA

* Referéncias
ANEXO VI
A Secretaria Municipal de Educacio de Limoeiro-PE

Referente ao Processo de Selecdo Interna para Gestores e Gestoras dos Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEI’s) e das Escolas Municipais
de Limoeiro-PE — Edital n° 01/2023

Eu, RG , CPF , candidato a vaga de , Referente ao Processo de Selegdo Interna para
Gestores e Gestoras dos Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEI’s) e das Escolas Municipais de Limoeiro-PE — Edital n® 01/2023, apresento
recurso junto a Banca Examinadora quanto ao resultado da etapa , tendo por argumentos

Segue em anexo documentos (se for o caso).

Limoeiro, de junho de 2023.

Assinatura do candidato
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