PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO

Limoeiro, terra amaéa: )

TERMO DE REFERENCIA

PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DA
AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO - PERNAMBUCO
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1. JUSTIFICATIVA

A saude ¢ direito de todos e dever do Estado”. Essa ¢ uma conquista do povo brasileiro. Toda
conquista €, entretanto, resultado e inicio de um outro processo.

No ano de 1988, foi criado o Sistema Unico de Salde (SUS), através dele afirmamos a
universalidade, a integralidade e a equidade da atencdo em saude, a partir dele foi apontado para uma
concepgdo de saude que ndo se reduz a auséncia de doenca, mas a uma vida com qualidade.

As suas dimensdes com as quais estamos comprometidos: prevenir, cuidar, proteger, tratar,
recuperar, promover, enfim, produzir saide, que sdo os desafios que aceitamos enfrentar quando
estamos lidando com a defesa da vida, com a garantia do direito & satde durante a construcdo do
SUS, acompanhamos avancos que nos alegram, novas questdes que demandam outras respostas, mas
também problemas que persistem, impondo a urgéncia, seja de aperfeigoamento do sistema, seja de
mudanca de rumos.

Especialmente em um pais com profundas desigualdades socioeconémicas, permanecem
varios desafios na saude, como a ampliacdo do acesso com qualidade aos servigos e aos bens de
salde e a ampliacdo do processo de co-responsabilizacédo entre trabalhadores, gestores e usuarios nos
processos de gerir e de cuidar.

No momento em que estamos superando uma pandemia, os cuidados e a prevencao a salde da
populacédo, passou por uma nova reformulacdo, onde o outro passou a ser um fator determinante de
qualidade de vida e de saude.

Esse novo mundo, vai exigir dos profissionais um olhar pautado a humanizagdo no
atendimento a saude.

Preocupado com essas questdes, 0 Municipio de Limoeiro, ira contratar uma Instituicdo de
carater irrefutavel, para realizar um programa de qualificacdo dos profissionais da Salde nas areas de
Humanizacdo, Reabilitacdo P6s Covid e no Previne Brasil.

Diante desse contexto seguem as informacOes necessarias, para orientar a elaboracdo das
Propostas que deverdo ser apresentadas a este Municipio, para que as mesmas sejam avaliadas dentro
dos mais rigorosos critérios de analise, objetivando selecionar aquela que melhor se adequar a nossa
realidade.

2. OBJETO

Prestacdo de Servigcos Técnicos Especializados em planejamento, coordenagdo, execucdo e
avaliagio de um “PROGRAMA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES DA AREA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, com foco no
aperfeicoamento e conhecimento de novas abordagens, propondo um modelo inovador de
atendimento a populagdo do municipio, utilizando como pressuposto basico a humanizagdo e a
eficiéncia, quanto ao conhecimento que serd adquirido e colocado em pratica no dia a dia do
atendimento das unidades de satde e nos domicilios.
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3. PERIODO DE CONTRATACAO

No méaximo 30 (trinta dias) dias, contados a partir da assinatura do contrato.

4. DA MODALIDADE DE CONTRATACAO

Conforme a proposta vencedora, sera realizada a Dispensa de Licitacdo, com fulcro no art. 24,
inciso XIII, da Lei n° 8.666/1993, desde que sejam observados todos o0s requisitos previstos no
referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo do objeto, conforme a natureza da Institui¢do a ser
contratada, incumbida regimentalmente do Ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, além de
comprovada a compatibilidade com os precos de mercado e itens descriminados abaixo.

3.1 A contratada devera ser uma instituicdo brasileira cujo regimento ou estatuto preveja como
atividade principal a pesquisa, 0 ensino e o desenvolvimento institucional,

3.2 A instituicdo também deve comprovar, por meio de documentos habeis e validos, que detém
inquestionavel reputacdo ético-profissional, também devem ser juntados documentos de que nada
consta contra a Instituicdo nos 6rgédos judiciais ou tribunais de contas; e,

3.3 Deve tratar-se de instituicdo sem fins lucrativos.

5. PUBLICO - ALVO DO PROGRAMA

Deverdo ser oferecidos cursos de capacitacdo para todos os profissionais da Saude do
Municipio, as salas deverdo permitir 30 participantes por turma, conforme quantitativos e quadro
abaixo:

. ; QTDEDE |PARTICIPANTES POR| CARGA HORARIA TOTAL DE
AREA TEMATICA
TURMAS TURMA POR TURMA VAGAS
1) HUMANIZACAO 11 25|8 horas 275
2) PREVINE BRASIL 10 25|8 horas 250
3) POS-COVID-19 8 27|8 horas 216
TOTAL 29 26(8 horas 741

No quadro acima, estdo quantificados o nimero de turmas, a quantidade média de participantes por
turma, a carga horaria por turma e o nimero de vagas previstas a serem computadas para a
apresentacdo da proposta técnica e financeira.

6. CODIFICACAO DAS TURMAS POR AREA TEMATICA

CODIFICACAO DAS SALAS
TEMAS CODIFICACAO DAS TURMAS
HUMANIZACAO | T1 | T2 | T3 |T4| T5| T6 | T7 | T8 | T9 | T10 | T11
TURMAS PREVINE
BRASIL S1 |S2 | S3 |S4|S5| S6 | S7|S8 | S9 | S10
POS-COVID Al | A2 | A3 |[Ad| A5 | A6 | A7 | A8
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Na Tabela acima estd o quadro de codificagdo das turmas por area tematica que devera ser utilizado
no preenchimento do cronograma, por dia, conforme as datas disponibilizadas.

7. QUADRO DE PREENCHIMENTO DAS TURMAS POR AREA TEMATICA

NOVEMBRO
TEMAS TURNO
8| 8| 8| 11| 11| 11| 12| 12| 12| 23| 23| 17| 17| 17| 18|18|18|19| 19| 19| 22
HUMANIZACAO MANHA
TARDE
PREVINE BRASIL MANHA
TARDE
TEMA TURNO NOVEMBRO
9] 9| 9| 10| 10| 10| 16| 16
POS - COVID MANHA
TARDE

No quadro acima deverdo ser inseridos os codigos, referente as turmas por area tematica,
informado no item anterior, conforme a disponibilidade, demarcada nos espacos em branco por data.

A data limite de conclusdo sera até o dia 16 de novembro de 2021, as mesmas, poderdo sofrer
alteracdo ap0s a contratacdo, quando for realizado o detalhamento do planejamento da capacitacao.

8. LOCAL DE REALIZACAO DAS CAPACITACOES

As aulas deverdo ser presenciais através de Instrutores capacitados e com experiéncia
comprovada, no minimo, com especializacéo.

Deverdo fazer parte dos documentos a serem enviados por parte da Instituicdo Contratada, no
planejamento das atividades, os curriculos dos Instrutores que irdo ministrar a carga horaria constante
na proposta.

O local sera definido em conjunto com a Secretaria de Satude do Municipio de Limoeiro.
9. CONDICOES PARA REALIZACAO DOS CURSOS

9.1. Todos os cursos deverdo ser realizados no territério do municipio, seguirdo obrigatoriamente o
contetdo programatico predefinido e a finalizacdo de cada curso devera acontecer no maximo em até
02 dias de seu inicio. Sua execucao sera de 08 (oito) horas aulas por turma e devera ser realizado no
mesmo dia, com 03 (trés) turmas simultaneamente, caso seja necessario alterar a data a mesma
devera ser pactuado com a Secretaria de Satde do Municipio.

9.2. Todos os cursos deverdo ser ministrados com o uso e a aplicacdo de todos os materiais,
ferramentas, suprimentos e equipamentos inerentes aquele tema, devendo ter a énfase na aplicacdo de
técnicas cotidianas referente ao tema abordado.

Praca Comendador Pestana, 113 - Palacio Francisco Heraclio do Rego — Centro, Limoeiro-PE - CEP — 55700-
000 CNPJ 11.097.292/0001-49 CONTATO: (081) 3628-9700



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
Limoeiro, terra ama@

.J’;. \ . :L
9.3. O prestador de servigo devera fornecer gratuitamente o material necessario a participacdo nas
aulas e ao desenvolvimento de suas atividades durante o periodo do curso. Apostilas constando as

atividades a serem desenvolvidas e suas instru¢des bésicas, além do certificado de conclusao;

9.4. A realizagdo dos cursos devera acontecer nas dependéncias do municipio, desde que haja
disponibilidade de horarios, e todas as acGes necessarias a adaptacao da estrutura existente com fins a
correta aplicagdo e entendimento dos conteludos programaticos pelos alunos e ao retorno das
condigdes fisicas dos predios utilizados existentes no momento imediatamente anterior ao inicio
sejam custeadas e mantidas sob responsabilidade da empresa prestadora do servigo.

9.5. As despesas de frete/embalagem deverdo estar inclusas no prego proposto, e em hipdtese alguma
poderdo ser destacadas quando da emissdo da nota fiscal/fatura.

10. SISTEMA DE AVALIACAO

A Instituicdo Contratada devera apresentar o modelo de monitoramento e avaliacdo de forma
parcial e final, onde cada etapa devera ser validada pela equipe da Secretaria de Satde do Municipio
de Limoeiro, para que no decorrer dos cursos sejam realizados os ajustes necessarios para atingir os
objetivos aqui definidos.

11. CRONOGRAMA FINANCEIRO
Para composicdo dos Custos inerentes a execugdo das atividades a serem realizadas a

Instituicdo a ser contratada, devera se orientar pela composicdo minima apresentada a seguir:
1. CUSTOS DA EQUIPE TECNICA

Discriminag¢ao Quantidade Umdacfe de qtde de Valor da Valor total
medida horas hora(R$ 1,00)

Coordenagao geral 1 horas 50 RS -
Coordenacgao técnica 1 horas 80 RS -
Supervisdo Técnica e Administrativa 1 horas 120 RS -
Servigos Gerais 1 horas 100 RS -
Avaliagdo e Monitoramento 1 horas 100 RS -
SUB-TOTAL (1) RS -

IMPORTANTE: Nos valores a serem apresentados deverao constar todos custos:impostos, taxas, deslocamento,
alimentacdo, pernoite, entre outros que sejam necessarios para realiza¢do das atividades previstas

B carga Horaria valor por
i Unidade de qtde .
Temas Quantidade Medida por Turma articipantes Participante por | valor total
(hora) N P Turma (RS 1,00)
Curso Humanizagdo na Saude 11 turmas 8 25 RS -
Curso Previne Brasil 10 turmas 8 25 RS -
Curso Pés Covid-19 8 turmas 8 27 RS -
SUB-TOTAL (2) 31 turmas 8 26 RS -

A planilha acima devera incluir todos os custos inerentes a execucdo da capacitacdo,
incluindo nesse valor por participante: a selecdo e contratacdo do Instrutor, deslocamento, diarias,
ajuda de custo, pernoite, equipamentos de sala de aula, material de apoio e certificados.

[TOTAL (Sub-total (1) + Sub total (2) [ RS -
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Somar o total geral e descrever abaixo por extenso.

B

NS UGeER0O. 2

10.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Na tabela abaixo devera ser colocado o valor da etapa a ser executada, percentual de
desembolso e produto a ser entregue. O pagamento sera vinculado ao produto entregue pela
Instituicdo Contratada.

DISCRIMINACAO - ETAPAS VALOR | PERCENTUAL PRODUTOA SER

ENTREGUE
R$ 1,00 DE PAGTO

PLANEJAMENTO DO Planejamento validado
PROGRAMA DE CAPACITACAO com a Secretaria de

E EQUIPE TECNICA 30% Sadde
COM 30% DA CARGA HORARIA Relatério com atas e
EFETIVAMENTE CONCLUIDA E fotos, com respectivas
RELATORIO DE AVALIACAO E avaliagOes com 30% da
MONITORAMENTO PARCIAL 40% carga horaria concluida

Relatorio da concluséo
da capacitacdo, entrega

CONCLUSAO DA dos certificados e
CAPACITACAO COM O 30% relatorio de avaliacdo e
'FAQ\E/IXAI\_'II"SE'I&% FINAL DE monitoramento final
MONITORAMENTO DAS

ARIVIDADES

TOTAL R$ 100%

Importante: N&o havera reajustamento de precos.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
A contratada obrigar-se-a:

Os cursos deverdo ser realizados obedecendo o cronograma e as condicOes estabelecidas no
Item 9 deste Termo de Referéncia;

Disponibilizar equipe conforme a Planilha Cronograma Financeiro do item 11 deste termo de
referéncia.

Fornecer material didatico, insumos e equipamentos necessarios a realizagdo dos cursos;
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Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificado do edital, sujeitando-se
as penas e multas estabelecidas neste Edital, alem das aplicacdes daquelas previstas no Art. 81 da Lei
n.° 8.666/93, e alteracdes posteriores.

Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do objeto, tais como:

= salarios;
= taxas, impostos e contribuicdes;
= refeicéo;

= deslocamento até o local da realizacao do servigo;

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo quando da execuc¢éo do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0o acompanhamento pela Administracao;

Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente aos bens de propriedade do
Municipio, quando estes tenham sido ocasionados por empregados credenciados para a execucao do
objeto;

Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que praticada por seus
empregados quando da execucédo do objeto;

Comunicar a Administracdo, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar
esclarecimentos que julgar necessario;

Realizar os servigos discriminados neste Termo de Referencia, obedecendo as condigdes e
caracteristicas estipuladas nos mesmos;

Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que se verificarem
vicios, incorrecOes resultantes da execucao;

Substituir, sem qualquer 6nus paraa CONTRATANTE, sempre que exigido, e, independente
de justificativa por parte desta, qualquer Instrutor, cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios;

Apresentar, antes do inicio das atividades, relacdo de pessoal a ser alocado nos respectivos
servicos, com dados pessoais de identificacdo, e manté-la rigorosamente atualizada, se for o caso;

Disponibilizar o material necessario ao evento.
13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Efetuar o pagamento a CONTRATADA, conforme estabelecido neste Termo de Referencia;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente instrumento, comunicando &
CONTRATADA as ocorréncias que, a seu critério, exijam medidas corretivas.
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O servico de capacitacdo sera realizado em rigorosa observancia da presente especificagao.

14. DISPOSICOES GERAIS:

As descricdes feitas para a realizacdo da capacitacdo sdo bésicas e poderdo ser ampliadas
pelas empresas ao apresentarem suas propostas para melhor detalhar como serad executado o objeto
do presente Termo de Referéncia.

O(s) profissional(is) selecionado(s) pela(s) empresa(s) contratada(s) para ministrar a
capacitacdo devera(ao) ter ampla experiéncia na area de atuacéo:

14.5. Dotacao Orgcamentéaria

Programa Atividade:
Elemento de Despesa:

VALIDADE DA PROPOSTA

A validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias a contar do recebimento por parte da
Prefeitura Municipal de Limoeiro.

Limoeiro, 25 de outubro de 2021.

Paloma Sonally da Cunha Pedrosa
Secretaria de Saude
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