PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO

Limoeiro, terra ama

CONTRATO N° (747 /2023.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE LIMOEIRO, REPRESENTADO
PELO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE LIMOEIRO E O INSTITUTO DE
APOIO A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE
PERNAMBUCO - IAUPE.

O MUNICIPIO DE LIMOEIRO, sediada na Praca Comendador Pestana, 113 - Centro, Limoeiro
- PE, através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LIMOEIRO, sediada na
Avenida Santo Antdnio, 176, CEP: 55.700-000, Centro, Limoeiro/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 12.570.642/0001-05, neste ato representado pela Secretéria Sra. Flavia Maria Melo Silva de
Andrade Lima, brasileira, casada, inscrito no CPF/MF sob o n® 452,129.704-82, residente e
domiciliada nesta cidade, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado,
doravante denominada CONTRATADA, o INSTITUTO DE APOIO A FUNDAGAO
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE, com sede a Avenida Santos Dumont, 300 - Aflitos
- Recife - PE, inscrita no CNPJ sob 0 03.507.661/0001-04, neste ato representado pelo Sr. Pedro
Henrique de Barros Falcdo, brasileiro, residente e domiciliado na cidade Recife - PE, portador do
RG n° 2.386.215 SSP/PE e CPF n° 356.333.364-53, doravante denominada simplesmente
CONTRATADO, tendo em vista o Processo Licitatorio n°® 013/2023 - Dispensa n°
002/2023, ao qual este Contrato estd vinculado, resolvem celebrar o presente Contrato de
prestacdo de servico, que se regera pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes, mediante as clausulas
e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto desta contratacdo e a PRESTAGAO DE SERVICOS NA RELIZACAO DE OFICINAS
E PALESTRAS PARA ATENDER DEMANDAS DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO CADUNICO DO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO - PE COM FOCO NA POPULACAO DE BAIXA RENDA,
REALIZADOS COM RECURSO DO MINISTERIO DA CIDADANIA - POLITICAS
PUBLICAS/ANO-2021/N° 55901260890202101, de acordo com as especificacbes e
detalhamentos consignados no Termo de Referéncia e proposta de pregos, parte integrante deste
Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGCAO

2.1 A execucdo deste Contrato dar-se-a por execugdo indireta, nos termos do art. 6° da Lei
8.666/93, devendo ocorrer de forma continua e ininterrupta.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 A vigéncia do contrato serd de 12 (DOZE) MESES, de acordo com o Caput do Art. 57 da Lei
8.666/93, e poderd ser prorrogado conforme inciso II do mesmo artigo, mediante elaboragao de
termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor global deste Contrato é de R$ 956.800,00 (Novecentos e cinquenta e seis mil,

oitocentos reais). ,)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO

~ , . No TDE VALOR VALOR POR VALOR TOTAL
LOTE | DISCRIMINAGAO|  AREA TEMATICA| ..o .,c OFQICINAS HORA/AULA | OFICINA R$
Salgados para festa 40 3 R$ 500,00 |R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
— Bolos 40 3 R$ 500,00 |R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
1 CULINARIA Tortas ' 40 3 R$ 500,00 [R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
Doce de aniversario 40 3 R$ 500,00 [R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
Alimentacdo 40 2 R$ 500,00 | R$ 20.000,00 R$ 40.000,00
Saudaveis
Sub Total 1 200 14 - R$
280.000,00
Design de| 40 3 R$ 480,00 |R$ 19.200,00 R$ 57.600,00
Sobrancelhas
Manicure com
Técnica 40 3 R$ R$ 19.200,00 R$ 57.600,00
S :
BELEZA Cabelereiro 40 3 R$ 480,00 |R$ 19.200,00 R$ 57.600,00
Barbeiro 40 3 R$ 480,00 |R$ 19.200,00 R$ 57.600,00
Maquiagem basica 40 3 R$ 480,00 |R$ 19.200,00 R$ 57.600,00
Sub Total 2 200 15 |- R$ 288.000,00
Mecanica de Moto 40 3 R$ 500,00 |R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
Mecénica em geral 40 3 R$ 500,00 |R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
3 OFICINAS Jardinagem 40 3 R$ 500,00 [R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
SERVICOS Eletricista predial 40 3 R$ 500,00 | R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
Refrigeragdo 40 3 R$ 500,00 | R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
Climatizagao 40 3 R$ 500,00 |R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
Sub Total 3 240 18 |- R$
360.000,00
TOTAL OFICINAS (1 +2+3) 640 47 - RS
928.000,00
C lcul
el B 2 R$ 600,00 | R$  2.400,00 | R$ 4.800,00
de venda
Como vender mais e
meltior 4 2 R$ 600,00 | R$  2.400,00 R$ 4.800,00
Estrateqi
T By g 2 | R$ 600,00 | R$  2.400,00 | R$ 4.800,00
4 PALESTRAS |On - line
Empreendedorism 4 2 R$ 600,00 |R$  2.400,00 R$ 4.800,00
0
Marketing bdsico 4 2 R$ 600,00 |R$  2.400,00 R$ 4.800,00
Desenvolvimento
sustentavel do 4 2 R$ 600,00 |R$  2.400,00 R$ 4.800,00
pequena
negdcio
TOTAL PALESTRAS 24 12 - R$
28.800,00
TOTAL GERAL R$
956.800,00
S
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Limoeiro, terra ama

4.2 RELAGCAO DE OFICINAS E PALETRAS:

A relagao de Oficinas apresenta-se distribuidas em trés areas tematicas: Culinaria, Beleza e Estética,
Prestacdo de Servigos, além de Palestras na area de Empreendedorismo.

PROGRAMAGAO DAS ATIVIDADES

4.2.1. OFICINA DE CULINARIA
Objetivo

As oficinas tem como finalidade estimular o participante a olhar o alimento ndo sé a fim de nutrir-se, mas também como forma de
expresséo e arte. Além de ser uma boa maneira de fixar e aprender as receitas, bem como aprender a trabalhar em equipe.

As oficinas, pretende ensinar uma aprendizagem aos iniciantes a desenvolver seu negdcio no ramo
da culindria, ou mesmo darem os primeiros passos na cozinha. Durante as aulas serdo abordados
técnicas basicas de culinaria, de higiene e manipulagdo de alimentos, informagdes sobre
embalagens, além de receitas que podem compor um cardapio inicial.

Oficinas:
a) Salgados para festa

A oficina explica a fazer uma massa coringa para salgados como bolinha de queijo e risoles, uma deliciosa
massa temperada para coxinhas, e a massa saborizada de beterraba. Além disso, vocé vai aprender qual
é a massa para salgados assados e fritos, para fazermos esfihas fofinhas e leves, mini hot-dogs,
paozinho recheado.

Nogdes e Aplicacdo de BPF (Boas Praticas de Fabricacdo);

Nogdes e Aplicacdo de QSMS (Qualidade, Seguranga, Meio ambiente e Saude);
Ferramentas de trabalho;

F;reparagéo de salgados tipo quiches, empadas e empadao, coxinhas, rissoles,
bolivianos, pastéis de forno, salgados de massa folhada, entre outros.

LN

b) Bolos

O objetivo do curso € dar oportunidade para que jovens entrem no mercado de trabalho, promovendo
engajamento no empreendedorismo e focando em técnicas e receitas de confeitaria. As aulas além de ensinar a
fazer as guloseimas, vai dar dicas para quem pensa em abrir 0 proprio negocio no ramo da gastronomia.

Matéria prima: Caracteristicas e funcoes;

Infraestrutura, ferramentas e equipamentos;

Nogdes de BPF - Boas Praticas de Fabricacdo;

Aplicagdo de BPF;

Aplicagdo de APPCC - Analise de Perigos Criticos de Controle;

Técnicas de manipulagdo das receitas; ({'/2(/\ /
I i : {/_/
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Fabricacdo de bolos artisticos;
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Preparagdo de misturas, massas diversas, recheios, cremes, coberturas;
Célculos de rendimentos

Nogdes de QSMS - Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Salde;
Aplicacdo de QSMS;

Legislagao.

AR RS

c) Tortas

Esta Oficina de Tortas tem como principal objetivo reunir informagdes para que os interessados,
bem como aprender a fazer massas para tortas, apresentar receitas de tortas e conhecer receitas
dos mais variados recheios.

Matéria prima: Caracteristicas e fungdes;

Infraestrutura, ferramentas e equipamentos;

Nogbes de BPF - Boas Préticas de Fabricagdo;

Aplicacdo de BFF;

Aplicacdo de APPCC - Analise de Perigos Criticos de Controle;
Técnicas de manipulacdo das receitas;

Fabricacdo tortas finas;

Preparacdo de misturas, massas diversas, recheios, cremes, coberturas;
Célculos de rendimentos;

Nogdes de QSMS - Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Salde;
Aplicacdo de QSMS;

NG NE UE E N U N R NN

d) Doce de aniversario

Ensinar técnicas basicas de confeitaria para a produgéo de doces para festas de acordo com as normas técnicas de
higiene e manipulagao de alimentos.

Matéria prima: Caracteristicas e funcoes;

Infraestrutura, ferramentas e equipamentos;

NogOes de BPF - Boas Praticas de Fabricacdo;

Aplicagdo de BPF;

Aplicacdo de APPCC - Analise de Perigos Criticos de Controle;
Técnicas de manipulacdo das receitas;

Fabricacdo doces finos;

Preparacdo de misturas, massas diversas, recheios, cremes, coberturas;
Célculos de rendimentos;

Nogdes de QSMS - Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Salde;
Aplicacdo de QSMS;

AN N N N W N N N NN

e) Alimentagdo Saudaveis
3 .
/
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A oficina ensinara a identificar os grupos alimentares que fazem parte de uma alimentagéo saudével e equilibrada,
levando participante a conhecerem os seus proprios hébitos alimentares e desenvolver a consciéncia critica a

respeito de habitos alimentares.

Matéria prima: Caracteristicas e fungdes;

Infraestrutura, ferramentas e equipamentos;

Nogdes de BPF - Boas Praticas de Fabricagdo;

Formulagdes e Balanceamento;

Técnica de manipulagdo das receitas;

Fabricagdo de alimentos com itens da rotina, exemplos: Casca de frutas e verduras.

%R %A

4.2.2 OFICINA DE BELEZA E ESTETICA
Objetivo

Os Oficinas de Estética e Beleza tem como objetivo capacitar profissionais para oferecerem servigos de qualidade e melhorar
salde e qualidade de vida dos clientes.

Oficinas:

a) Design de Sobrancelhas

Serdo ensinadas as técnicas mais inovadoras e eficazes para o Design de Sobrancelhas, descobrir como
aplica-las de maneira Simples e Pratica em seu trabalho.

v" Anatomia e fisiologia da pele e do pelo, a higienizagdo e esterilizacdo de materiais,
nogbes basicas de visagismo, linhas inclinadas, retas e onduladas.

b) Manicure com Técnica de Unha em Gel

Esta oficina tem como objetivo proporcionar aos participantes a oportunidade de aprimorar a atuagéo profissional
da ocupagéo de Manicure e Pedicure acerca do alongamento de unhas, utilizando material em gel.

v" Aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando gel moldado.
c) Cabelereiro

Profissionalizar os participantes, incentivando sua atitude autdnoma e exploratéria diante do universo de beleza,
dando oportunidade de serem profissionalizados e preparados para o mercado de trabalho formal e informal.

v" posicdo e crescimento do cabelo;
v" Tipos de cabelo;

v" Cor do cabelo;

v" Cuidado com o cabelo;

d) Barbeiro ’)
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Na Oficina de Barbeiro vocé vai aprender muito mais que cortar o cabelo e barba de forma profissional. Vocé
vai ter acesso a segredos e macetes para entrar em uma das areas que mais crescem no pais.

v’ Composicdo e crescimento do cabelo;
¥ Tipos de cabelo e barba;
v Cor do cabelo:

v" Tipos de cortes de cabelo e barba.

e) Maquiagem basica

} Na Oficina de Maquiagem Bésica, vocé vai aprender as técnicas de maquiagem, se automaquiando.
v" Tipos de maquiagem;
v Maquiagem para tipos de eventos;
v Maquiagem para tipos de pele;
v Maquiagem de correcdo de falhas.

4.3 PRESTACAO DE SERVICOS

Objetivos

Preparar o participante com técnicas inovadoras para que a prestagdo de servigos seja vista
com qualidade pelos clientes.

Oficinas:
4.4 Mecanica de Moto

O curso de mecéanica de moto, qualifica o profissional para realizagdo de manutengao da moto e utilizagao de
ferramentas basicas.

Manutencdo Preventiva;
Funcionamento dos componentes do motor;
Oleo lubrificante;
Sistema elétrico;
v Manutengdo periodica.
4.4.2  Mecanica Geral

T T

O curso técnico em Mecdnica qualifica o profissional pra planejar, produzir e manter de
equipamentos mecanicos. Assim, sdo bastante requisitados nos diferentes na industria, onde cuidam
pra que a tecnologia fisica esteja em perfeitas condigoes de funcionamento.

44.2.1 Desenho;

4422 Controle dimensional;

4.4.2.3 Matematica;
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44.2.4
4.4.2.5
4.4.2.6
4.4.2.7

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO

Limoeiro, terra amagda

Elementos comuns de maquinas;
Processos de Usinagem;
Seguranga no Trabalho;
Fundamentos da hidraulica.

4,43 Jardinagem

Nesta oficina os participantes irdo aprender quais s&o os principais conceitos e diferengas entre Paisagismo e
Jardinagem, além de aprender a construir um jardim harmonioso, independente da &rea ou dos recursos disponiveis.

4.4.3.1 Introducdo a jardinagem (Conceito, importancia das plantas e dos jardins nas

4.4.3.2
4433
4.4.3.4
4.4.3.5
4.4.3.6

areas urbanas; historico dos jardins no mundo);

Classificacdo das plantas comumente utilizadas na jardinagem e exemplos;
Morfologia vegetal; Os drgdos vegetativos e reprodutivos das plantas;
Preparacao do solo;

Fertilidade do solo;

Corretivos de acidez e fertilizantes organicos e minerais.

4.4.4  Eletricista predial

Serdo abordados assuntos do Quadro Geral de Distribuigdo, até a instalagdo de tomadas, fotocélulas,
interruptores e portes eletrnicos. Isso tudo, claro, contando com as ferramentas, equipamentos €
EPIs e EPCs necessarios.

44.4.1
4.4.4.2
4.4.4.3
4.4.4.4
4.4.4.5
4.4.4.6
4.4.4.7

Manuseio das Ferramentas;

Grandeza e parametros elétricos;

Circuitos elétricos;

Equipamentos de seguranga;

Dimensionamento de cargas;

Dimensionamento e utilizagdo de componentes elétricos;
Manutencdo elétricas residenciais;

4.4.5 Analise técnica e de projetos.efrigeracao

Esta oficina tem por objetivo habilitar os participantes na elaboragao de instalagdo de sistemas de refrigeragéo sob
supervisao, seguindo legislagao e normas técnicas, ambientais, de saude e seguranga no trabalho e utilizando as

boas praticas.

4.4.5.1
4.4.5.2

Conceitos e escalas de: Pressdo e Temperatura

rocas de calor (conducdo, convecgdo e radiagao)

4.4.5.3
4.4.5.4
4.4.5.5
4.4.5.6
4.4.5.7
4.4.5.8

Estudo do ciclo frigorifico basico de refrigeragdo: Trocas de calor envolvido no ciclo
Funcionamento elétrico de um compressor hermético

Identificacdo e teste de bobinas de compressores herméticos

Funcionamento e teste elétrico de protetores térmicos

Funcionamento e teste elétrico de relés de partida (Magnético e PTC) / /
Funcionamento e teste elétrico de termostatos g/ L
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4459 Identificacdo e solugdo de defeitos elétricos em equipamentos frigorificos domésticos
4.4.5.10 Funcionamento mecanico de compressores herméticos

4.4.5.11 Identificacdo e solucdo de defeitos mecénicos em equipamentos frigorificos domesticos
4.4.5.12 Carga de gas com e sem balanga

4.4.,5.13 Solda de tubulagdo

4.4.6 Climatizagao

Esta oficina tem por objetivo habilitar os participantes na elaboragdo de instalagéo de sistemas de climatizagao sob
superviso, seguindo legislagdo e normas técnicas, ambientais, de salde e seguranga no trabalho e utilizando as

boas praticas.
4.4.6.1 Equipamentos e Ferramentas;
4.4.6.2 Dimensionamento e funcionamento de equipamentos;

4.4.6.3 Instalacao de Ar;
44.6.4 Manutengdo de Ar.

4.5 ATIVIDADES EMPREENDEDORAS

Objetivos

Inovar, colocar erh pratica suas ideias e propor mudangas para seu projeto ou para 0 mundo como um todo e comisto incentivar
caracteristicas como: iniciativa, planejamento de suas agdes, além de agir como um lider em seus projetos.

PALESTRAS:
a) Como calcular o seu preco de venda
Objetivos

e Geral

E hora de aprender a calcular gastos, a margem de lucro e o ponto de equilibrio operacional do seu
negocio para a formacao de prego do seu produto ou servigo.

e Especificos
v’ Saber como calcular o prego de venda de produtos;
v" Precificar os seus produtos da forma correta;
v Evitar prejuizos e ajudar a sua empresa a alcangar os objetivos financeiros mais rapido.

Programacao

Por que € importante como calcular o prego de venda;

0 que é prego de venda;

Como calcular o prego de venda; O passo a passo;

Como calcular o prego de venda a partir do mark-up;

Como calcular prego de vendas de servigos;

Aprenda a calcular o preco de venda com o ebook gratuito de precificagdo inteligente;

Perguntas frequentes. & /)
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b) Como vender mais e

melhor Objetivos

e Geral
Descobrir como vencer a confusdo emocional para viver uma vida mais simples, leve e com clareza.

e Especificos

Discutir sobre como se deve abordar o cliente para uma 6tima compra.
Lidar com diferentes tipos clientes.

Refletir como.ser vendedor de sucesso

Refletir como vender com precisao

Apresentar o valor do empreendedorismo

NSNS

Programacao

Aspecto do perfil do profissional de venda

A importancia para a qualificagdo para o profissional de venda

Os conceitos e a relagdo entre mercado, cliente e negdcio;

Como funciona o processo da venda;

Como definir o puablico alvo de um negdcio;

A utilizar o atendimento como diferencial para manter os clientes;
As principais técnicas de negociagao.

5 R AR

c¢) Estratégias para vendas
on-line Objetivos

« Geralspecificos

¥ Aprender a identificar uma grande oportunidade de negécios;

v Conhecer historias reais de empreendedores de sucesso,

v' Saiba como montar e utilizar um plano de negocio; dicas sobre como
desenvolver empreendimento.

v" Receber dicas como desenvolver empreendimento.

Programacao

v Abordagem inicial;

v Sonhos transformados em oportunidade;
v Desenvolvendo o plano de negdcio;

v" Iniciando um negacio

e) Marketing basico
Objetivos

& e Geral
L=k

As estratégias de Marketing sdo aquelas utilizadas para atrair e fidelizar clientes. Isso é
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feito por meio de estratégias que geram valor sobre uma marca, seus produtos ou
servicos. Nesse sentido, € preciso saber que elas podem ter diferentes finalidades.

» Especificos
v Embasar a tomada de decisdo a partir de dados, pesquisas e analises;
v Otimizar os investimentos de marketing para evitar desperdicios e maximizar o retorno;
v Melhorar a comunicacdo interna, a motivagdo dos colaboradores e a integragao
entre equipes.

Programagao

Administracdo de compras e vendas;
Administracdo de marketing;
Comportamento do consumidor;
Gestdo financeira;

Gestdo organizacional;

Marketing estratégico.

A NN N NN

f) Desenvolvimento sustentavel de pequeno negécio
Objetivos
e Geral

Capacitar os empreendedores de pequenos negdcios sobre o conceito de
sustentabilidade, apresentando os objetivos de desenvolvimento sustentavel e as
tendéncias de sustentabilidade, fornecendo exemplos e ferramentas do tema para
aplicacdo pratica no contexto de pequenos negocios.

o Especificos
v’ Reconhecer oportunidades;
v" Aplicar conhecimento na pratica;
v' Estude onde e quando quiser; Tenha acesso a contetdos exclusivos em
diferentes formatos.

Programacao
v Introducdo;
v' Sustentabilidade e pequenos negdcios;
v Objetivos de desenvolvimento sustentavel;
v' Tendéncias de sustentabilidade;
v

Oportunidades para 0s pequenos negocios.
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO ‘Q’L’ﬁ M

5.1 O pagamento serd efetuado na conta corrente da empresa pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, apds apresentacdo da nota fiscal/fatura, devidamente
~-yatestada pela fiscalizacdo do contrato.

) g
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5.2 A empresa contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal ou fatura a
comprovacdo de que cumpriu as exigéncias relativas a Regularidade Fiscal e Trabalhista atraves
das seguintes certiddes:

. Certiddo de regularidade com a seguridade social;

. Certiddo de regularidade com o FGTS;

. Certiddo de regularidade com a fazenda federal;

4. Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

. Certiddo de regularidade com a fazenda estadual;

. Certiddo de regularidade com a fazenda municipal, correspondente ao ISS.

munean
NI
aunphbWNE-

5.3 Caso 0 objeto contratado seja faturado em desacordo com as especificadas neste Termo de
Referéncia ou sem a observancia das formalidades legais pertinentes, a contratada devera
apresentar novo documento de cobranga, ndo configurando atraso no pagamento.

5.4 O pagamento sera efetuado em conta corrente da contratada em até 30 (trinta) dias apods a
apresentagdo da'nota fiscal/fatura com a verificagao da regularidade fiscal e demais documentos
pertinentes a contratagao.

- -~

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato correrdo a conta da dotagao
orcamentaria n® Projeto/ Atividade: 0812200212.251.0000 - Elemento de Despesa: 33.90.39.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 Sdo obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas neste Contrato:

a) A contratada ficard a disposicdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania para
atender a programacao dos Oficinas que lhe for encaminhada;

b) Executar os servigos em total conformidade com o disposto neste Termo de Referéncia e sua
proposta de pregos, conforme autorizagao e orientacdo do (a) gestor do Contrato;

c) Indenizar quaisquer prejuizos causados a Contratante em decorréncia da ndo observancia do
disposto no contrato;

d) Manter durante a execugdo do contrato, as mesmas condicdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacao;

e) Manter preposto, indicado na proposta e aceito pela Contratante, para representa-la na
execucdo do contrato, informando, previamente, eventuais mudancas e indicando o substituto;
f) Reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o servigo
executado em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao;

g) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e trabalhistas, uma vez que
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

h) Instruir os seus profissionais a obedecerem a norma disciplinares e de trabalho da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Cidadania e zelar pelo respeito e pela cortesia;

i) Substituir sempre que exigido pela Secretaria de Assisténcia Social, qualquer profissional cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios, ou que se apresente para o servico fora dos padrbes exigidos, ou gue seja
considerado tecnicamente inapto;

j) Executar os servigos demandados sob supervisdo, acompanhamento e fiscalizagdo da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania , que verificara sua qualidade e indicara as
corregdes dos servigos realizados em desacordo com 0 pactuado. q

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE W ,(wa

8.1 S3o obrigacdes da CONTRATANTE, além das demais previstas neste Contrato:
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a) A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania se encarregara de definir a programacao
dos oficinas, podendo alterar a relagdo durante o decorrer do contrato por outro de igual nivel de
complexidade;

b) Promover, por meio de FISCALIZACAO, o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do
contrato, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a contratada as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta ultima;

c) Permitir o acesso dos empregados da contratada devidamente identificados, as suas
dependéncias para a fiel execugado do contrato;

d) Prestar & contratada as informagdes e os esclarecimento necessarios a fiel execugao
contratual;

e) Efetuar o pagamento devido pelo servigo, dede gue cumprida todas as formalidades e
exigéncias do contrato;

f) Rejeitar no todo ou em parte os servigos em desacordo com as exigéncias deste Termo de
Referéncia;

g) Notificar por escrito, a contratada quanto 3 ocorréncia de eventual imperfeigdo no oficinas da
execucdo do servigo, fixando prazo para a sua correcao, quando for o caso;

h) Fiscalizar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas as condigbes de
habilitacdo exigidas na licitagdo;

i) Solicitar a corregdo, a remogdo do servico em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes quando por meio de gravagao;

j) Atestar a nota fiscal/fatura, a fiel execugdo do contrato;

k) Impedir que terceiros estranhos ao contrato prestem os servigos, ressalvados 0s casos de
subcontratacdo admitidos no ato convocatério e no contrato.

CLAUSULA NONA - DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE
9.1 Sdo prerrogativas da CONTRATANTE:

I - Modificar, unilateralmente, este Contrato, respeitando todos os direitos da CONTRATADA;

II - Rescindir, unilateralmente, este Contrato, para melhor adequacdo as finalidades do interesse
publico, nos casos especificados neste Instrumento;

III - Fiscalizar a execugao deste Contrato;

IV - Aplicar sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGCAO

10.1. Nos termos do artigo 67 da Lei Federal n® 8.666/99 com alteragdes posteriores, a
responsabilidade pela gestdo e fiscalizacdo desta contratacdo serd da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania através de Termo de Ciéncia e Fiscalizagdo, que também os
quais serdo responsaveis pelo recebimento e atesto do documento de cobranga.

10.2. N3o obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os
servicos, a Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

10.2.1. Ordenar a imediata retirado do loca, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
10.2.2. Solicitar aos supervisores/encarregados da Contratada o reparo/correcao de
eventual imperfeicdo na execugao dos servicos;

10.2.3. Solicitar o registro das atividades desenvolvidas, contendo dia e horﬁio.

10.3. Cabe ao Fiscal do Contrato: T/Lbk} M
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10.3.1. Responsabilizacdo pela vigéncia e garantia da regularidade e adequagdo dos
Servigos;

10.3.2. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente
de suas clausulas, assim como das condigdes constantes do edital e seus anexos, com
vistas a identificar as obrigagdes em concreto tanto da contratante quanto da contratada;
10.3.3. Conhecer e reunir-se com preposto da Contratada com a finalidade de definir e
estabelecer as estratégias da execucdo do objeto, bem como tragar metas de controle,
fiscalizagdo acompanhamento do contrato;

10.3.4. Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e
dentro dos prazos estabelecidos;

10.3.5. Exigir da Contratada o fiel cumprimento de todas as condigdes contratuais
assumidas, constantes das condigbes do Termo de Referéncia e demais planilhas, e
anexos.

10.3.6. Comunicar a necessidade de alteracdo do quantitativo do objeto ou modificagdo
da forma de sua execucgdo, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer, que
possa comprometer a aderéncia contatual e seu efetivo resultado;

10.3.7. Recusar servico irregular, ndo aceitando servigo diverso daquele que se encontra
especificado neste Termo de Referéncia e respectivo contrato, assim como observar, para
o correto recebimento, a hipotese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior
ao especificado e aceito pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania ;

10.3.8. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

10.3.9. Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada.

10.4. Cabe ao Gestor do Contrato:

10.4.1. Consolidar as avaliacdes recebidas e encaminhar as consolidagdes e os relatorios
a Contratada;

10.4.2. Apurar o percentual de descontos da fatura correspondente;

10.4.3. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo de penalidade
cabiveis, garantido a defesa previa da Contratada;

10.4.4. Emitir Atestado de Capacidade Técnica referente ao servigo contratado;

10.4.5. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

10.4.6. Analisar relatérios e documentos enviados pelo fiscal do contrato;

10.4.7. Propor aplicacdo de sancdes administrativas pelo descumprimento das clausulas
contratuais apontadas pelos fiscais;

10.4.8. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a
observancia das exigéncias contratuais e legais;

10.4.9. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do
contrato ndo seja ultrapassado;

10.4.10. Orientar o fiscal do contrato para as adequadas observancias das clausulas
contratuais.

10.5. Apo6s a assinatura do termo contratual, deverdo ser fornecidos aos respectivos titulares
responsaveis pela fiscalizacdo, todos os elementos necessarios ao cumprimento de sua obrigagao,
e, quando tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
contratada, deverdo de imediato comunicar por escrito a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania , que tomara as providencias para eu se apliquem as sangdes previstas na lei, neste
Termo de Referéncia e no contrato, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos causados
por sua omissao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 A rescisdo deste Contrato podera ocorrer:

=t

’(I\i\

<l
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I - por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE.

II - por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos seguintes casos:

a) pelo descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;

b) pela lentiddo no cumprimento do Contrato, impossibilitando sua execugao;

¢) pelo atraso injustificado no inicio do curso;

d) pela paralisacdo do curso, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

e) pela subcontratacdo total ou parcial do objeto, a associacdo da CONTRATADA com outrem, a
cessdo ou transferéncia, bem como a fusdo, cisdo, ou incorporagao;

f) pelo ndo atendimento as determinagdes regulares da autoridade designada pela Unidade para
acompanhar e fiscalizar a execugao deste Contrato;

g) por pratica reiterada de faltas na execugdo, anotadas pela CONTRATANTE;

h) pela decretacdo de faléncia da empresa ou instauracdo de insolvéncia civil de socio da
empresa;

i) pela dissolugao da sociedade;

j) pela alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execucao do Contrato;

I) por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela autoridade maxima da esfera administrativa a que esta subordinada a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

m) por ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada impeditiva da
execugdo do Contrato.

Paragrafo Unico - A CONTRATANTE podera valer-se das prerrogativas instituidas pelo art. 80 da
Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicagdo de qualquer das sangdes previstas neste Contrato e na
legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara a inadimpléncia
da CONTRATADA, sujeitando-a as seguintes penalidades:

12.2. Se o proponente classificado recursar-se a cumprir o oferecido na proposta, ou o fizer fora
das especificagbes e/ou condigdes predeterminadas, adotar-se-do as providencias seguintes:

a) Pela recusa em assinar a ata de registro de pregos e/ou contrato, multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor estimado;

b) Pela recusa em retirar nora de empenho ou assinar contrato (quando exigivel este),
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato;

¢) Para cada Nivel Minimo de servigo ndo atendido no prazo estipulado, multa de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) do valor mensal a ser pago, até o limite de 20% (vinte por
cento) do valor mensal a ser pago;

d) Pela inexecucdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao
contrato ou a Ordem de Servico decorrente da Ata de Registro de Pregos;

e) Peca inexecucdo parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a
parcela do sérvigo prestado ou prestado em desacordo com as especificagdes técnicas;

f) Pelo descumprimento de qualquer outra clausula, que ndo diga respeito diretamente a
execucgdo do objeto contratual, multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor
do contrato;

g) Pelo cancelamento da Ata de Registro de Pregos por culpa da Detentora, multa de 10%
(dez por cento) sobre o servico mensal estimado multiplicado pelo numero de meses para
o termino final do ajuste. "

12.3 O licitante que ensejar o retardamento na prestacdo de sérvio objeto da Iicitagéo,-/n)écovf

mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comporta-se de modo inidoneo,

fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla
/7=t defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 05 (cinco)
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anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, e, se for o caso ,
descredenciado no CRC pelos 6rgaos competentes, sem prejuizo das multas previstas neste edital
e no contrato e das demais cominagdes legais.

12.4 As sancdes sdo independentes e a aplicagdo de uma multa ndo exclui a das outras.
12.5 O prazo para pagamento de multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao da

empresa apenada, sendo possivel, a critério da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
, o desconto das respectivas importancias do valor eventualmente devido a contratada.

12.5.1. O ndo pagamento de multas no prazo previsto ensejara a inscrigdo do respectivo
valor como divida ativa, sujeitando-se a Contratada ao processo judicial de execug&o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TOLERANCIA

13.1 A tolerancia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA ndo
importara, de forma alguma, em alteragdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1 A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato deste Contrato no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco/PE, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal no
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Limoeiro/PE para dirimir quaisquer duvidas oriundas
da execugdo deste Contrato, com renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E
por estarem assim avengadas, as partes assinam este Instrumento em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, para fins de direito e de publicagdo.

Limoeiro, 08 de novembro 2023.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS CIA SOCIAL DE LIMOEIRO
Flavia Maria Melo Silva de Andrade Lima
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
CONTRATANTE

Pedrs Henrique De Bariss faleds
INSTITUTO DE APOIO A FUNDACKO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE,
Pedro Henrique de Barros Falcdo
RG n© 2.386.215 SSP/PE
CPF n© 356.333.364-53
CONTRATADO

TESTEMUNHAS : |
CPF N°

TESTEMUNHAS:
CPF N°
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1 ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL DO INSTITUTO DE APOIO A FUNDAGAO
2 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE
3 CNPJ 03.507.661/0001-04
4 As onze horas do dia treze de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu-se, a
s Assembleia Geral do Instituto de Apoio a Universidade de Pemnambuco - IAUPE na sede da
6 Reitoria da Universidade de Pernambuco - UPE, Sala dos Conselhos, situada na Avenida
7  Agamenon Magalhdes s/n, Santo Amaro, Recife-PE, para discutir assuntos definidos em
8 pauta, estando presentes na Sala dos Conselhos, os seguintes conselheiros: Sécios
9  Fundadores: Aronilta Rosenblatt, Carlos Femando de Aratjo calado, Emanuel Dias de
10 Oliveira e Silva, Glésdeton Emerenciano de Melo, Pedro Henrique de Barros Falcdo e Talma
11 Maria Helcias Pacheco. Sécios Efetivos: Belmiro Cavalcanti do Egito Vasconcelos, |zabel
12 Christina de Avelar Silva, José Roberto de Souza Cavalcanti, Luiz Alberto Ribeiro Rodrigues
13 e Maria Auxiliadora Leal Campos. Sécios Permanentes: Profa. Maria do Socorro de
14 Mendonga Cavalcanti, Prof. José Roberto de Souza Cavalcanti, Prof. Carmelo José Albanez
15  Bastos Filho, Prof. Emani Martins dos Santos, Prof. Luiz Alberto Ribeiro Rodrigues, Profa.
16 Vera Rejane do Nascimento Gregorio, Prof. Emanuel Dias de Oliveira e Silva, Profa.
17 Rosangela Estevdo Alves Falcdo, Prof. Jodo Allyson Ribeiro de Carvalho, Profa. Dione
18 Tavares Maciel, Prof. Manoel da Cunha Costa, Prof. Ana Célia Oliveira dos Santos, Profa.
19  Betania da Mata Ribeiro Gomes, Prof. Alexandre Duarte Gusmao, Prof. José Durval de
20 Lemos Lins Filno, Prof. Gustavo Trindade Henrique Filho, Profa. |zabel Christina de Avelar
21 Silva e Prof. Ricardo de Carvalho Lima. Participantes do IAUPE: Prof. Roberto Alves dos
22 Santos, Sr. Edson Régis de Carvalho Neto e a Sra. Magaly Mota da Costa. A Presidente do
23 Conselho de Administragdo do IAUPE, a Professora Maria do Socorro de Mendonga
24 Cavalcanti, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos, realizou a leitura do estatuto
25  que determina a quantidade necessaria permitida para realizagdo da assembleia, confirmou a
26  quantidade de todos que estavam presentes. Sendo assim, iniciou a leitura do Art. 16 do
27  estatuto do IAUPE e faz um breve resumo acerca da proposta da indicagdo do novo diretor
28  do IAUPE, aprovada na ultima reunido do Conselho Administrativo, realizada no mesmo dia,
29 13 de janeiro de 2023, onde esclareceu 0 motivo da convocagao. Ato contiquo, a professora
30  Maria do Socorro Cavalcanti inicia pelo primeiro ponto de pauta: Homologagao da indicagao
31 do novo diretor do IAUPE: A Professora Maria do Socorro Cavalcanti, relata os motivos
32  pelos quais levaram a escolha do Professor Pedro Falcdo e as necessidades atuais do
33 |AUPE, de obter novos contratos e projetos, sendo um nome que acredita que tera
34  possibilidade de conseguir trazer resultados e enfrentar os novos desafios e alcangar 0s
35 resultados desejados. Por oportuno, a Professora Maria do Socorro, sugere alteragdo do
36 estatuto quanto o periodo de finalizagao da gestao do diretor, uma vez que hoje coincide com
37 o vencimento do mandato do Reitor, impactando em questoes financeiras no momento em
38  que ocorre a troca de gestdo, ndo sendo possivel nomear um novo diretor sem cumprir as
39 normativas estabelecidas pelo Estatuto do IAUPE. \/
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40  Na sequéncia, a Professora Maria Socorro Cavalcanti agradece ao Professor Roberto Santos
41 e toda equipe do IAUPE, que apesar das dificuldades vivenciadas, manteve os seus apoios,
42 entretanto, com os novos desafios impostos pela sociedade no momento pos-pandémico, se
43 faz necessario buscar novos projetos e avangar com 0s ja existentes. Reforga ainda em sua
44 fala a necessidade de regulamentagdo do marco legal da ciéncia e tecnologia que permitira
45  uma maior interagdo ente as universidades, os Institutos de Apoio e de Tecnologia, ja em
46 tramitagdo na SECTI para encaminhamento a ALEPE. Apbs os devidos esclarecimentos a
47 Profa. Maria do Socorro coloca o ponto de pauta em discussdo. Todos os presentes
48  aproveitam o momento de fala para agradecer ao Professor Roberto Santos pela gestdo que
49 teve a frente do Instituto, assim como a sua equipe, expressando gratiddo pelo apoio
50 recebido. Da mesma forma, parabenizam Professor Pedro Falcao, desejando um otimo
51 trabalho e sorte para enfrentar o novo desafio. Professor Luiz Alberto pede a fala para
52  reforgar o que foi mencionado por ele na reunido anterior, solicitando melhoria € apoio a
53 equipe técnica atual, e ainda deseja sucesso na nova missd0. Em seguida, Professora Maria
54 do Socorro passa a fala para Professor Pedro Falcdo, o mesmo agradece por ter sido
55 escolhido, parabeniza Professor Roberto Santos e agradece por ter gerido o Instituto e cita
56  que sera fundamental té-lo ao lado nesta missdo. Aponta como ¢ gratificante ter sido um dos
57  fundadores do Instituto e hoje poder fazer parte da gestao e sobre seu tempo de trabalho na
sg  universidade. Professora Maria do Socorro agradece 0 posicionamento de todos e solicita
59 que as abstengdes a proposta se manifestem. Diante da auséncia de manifestagdes, foi
60 aprovada por aclamag&o a propositura do nome do Professor Pedro Falco para assumir a
61 Diretoria do IAUPE. Profa. Socorro agradece a presenca de todos, deseja sucesso ao NOvVo
62  diretor, espera que com essa decisdo o IAUPE consiga novos avangos, agradece a equipe do
63  |AUPE e os advogados pelos servigos prestados, dialogo permanente e apoio, e encerra a

64  Sessdo.
65
66 i
N &V C‘VL{S V -
67 MAGALY\OTA DAICOSTA
Secretaria d Diretoria do IAUPE

68
69
h Y gy

MARIA DO RRO DE MENDONGA CAVALCANTI
7 Presidente do Conselho de Administragdo do IAUPE

"&M /7 ,Lv»(
f‘ ¢
{\_j‘ 03 507 561 203104 Q\,) 1) 3033 73 @ wA Y l@Jpe Som Of 3 A, Agameron Magandes SN Santc Amarc - Recife PE

2/4



1° Oficio de Registro de Titulos e Documentos e de Regi

) ¥ M.‘: J e
ELD 0073460 XLC0O1202301.01242 T o L
RECIFE, 3 DE FEVEREIRO DE 2023 e
Nt rreto, 160 - Térreo - Recife - CEP I LT

Fone (81) 3224 4026 - 3224 6683 - Emall. atendimento@iridrecife.com.br
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ATO DE NOMEACAO N° 001/2023

A Presidente do Conselho de Administragio do Instituto de Apoio a Fundagéo
Universidade de Pernambuco — IAUPE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
em face do exercicio do cargo de Reitora da Fundagio Universidade de Pernambuco —

UPE, e pelo Artigo 16, Inciso IV e pelo Artigo 19 do Estatuto do IAUPE, RESOLVE:
. Nomear PEDRO HENRIQUE DE BARROS FALCAO, para o cargo de
Diretor do IAUPE, brasileiro, casado, Bidlogo, RG n® 2.386.215, CPF n°

356.333.364-53. residente 4 Rua Jodo Ramos, 231, APT 101 - Gragas —
Recife/PE, CEP: 52011-080.

II. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Recife, 16 de janeiro de 2023.

) L
Profa. Dra. MARIA DO SOC}E)L%U[’{ DE MENDONCA CAVALCANTI
Presidente do Conselho de Administragdo do IAUPE
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